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INTRODUCCION

La igualdad en general y en el ambito que nos otaufgualdad de Género, es el mayor
motor de desarrollo de una sociedad. Bajo estaipaei@l Gobierno de Aragén, a traves
del Instituto Aragonés de la Mujer, impulsa el &PlEstratégico para la Igualdad de

Mujeres y Hombres en Aragon.

Durante 2016 el Gobierno de Aragon impulsé y proidda Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Aragon, a través de un imptat@roceso de participacion
ciudadana, que establece la obligatoriedad dellsoppromocion y compromiso con la
elaboracion de Planes Estratégicos para la Igualdddujeres y Hombres en Aragon,
gue articulen medidas concretas para fomentaruialdgd real y efectiva en todos los

ambitos competenciales de la Comunidad.

Este plan recoge la obligacion de concretar medidasnadas a alcanzar el objetivo de
la igualdad entre mujeres y hombres y eliminari¢gré@minacion por razén de género
bajo el criterio de transversalidad, en un Plamaisgico de Igualdad. Este documento
recoge la oportunidad de planificar los objetivéssymedidas para construir una sociedad
mas justa e igualitaria, superadora de la situaagbmal que limita las oportunidades de
las mujeres en todos los ambitos de la vida petstamailiar y profesional.

La aplicacion del principio de transversalidad anpoliticas publicas es clave. Partimos
de una realidad de desigualdad entre mujeres y tesmbstructural, de marcada
diferenciacion y de menor valor de los espacioaaleacion de las mujeres. Hablamos

de sociedades patriarcales que se han articuladoesonomica y culturalmente bajo



parametros machistas. Esta situacion no es naparalp que consideramos necesario el
fomento de unos parametros sociales basados egusdad. Es por ello que la
desigualdad existente, notoria en las estadistsagversible y a ello deben dirigirse las

acciones que desde todos los ambitos se despliegan.

La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades para las muyeeshombres, las niflas y los nifios.
Esta igualdad concierne a toda la sociedad. Elimosobstaculos existentes para la
consecucion de la igualdad real, compensar lostasfeque ha producido la
discriminacion histérica y fomentar la participatide las mujeres en los &mbitos de los
gue han sido excluidas hasta el momento son lostiodg Ultimos perseguidos por

cualquier Plan Estratégico de Igualdad que seqreci

La apuesta por la tranversalizacién es crucial parseguir mayor efectividad en la
promocion de la igualdad en todos los ambitos dedi De igual modo es fundamental
la inclusién del principio de interseccionalidaldrezonocimiento a las multiples formas
de desigualdad y discriminacion que sufren algumagres por sus condiciones o0 su
situacion vital. Fomentar medidas concretas respadd a dicho principio supone

reconocimiento y efectividad en la promocion degjleldad de todas las mujeres y nifias
de nuestra Comunidad, asi como a las emigranteregsas y a las inmigrantes

residentes en Aragon en todos los drdenes de dasaicial.

Las politicas de igualdad responden a la fusidia gerspectiva de género y las acciones
positivas. Respondiendo a este principio se impells®lan Estratégico para la Igualdad

de Mujeres y Hombres en Aragon.



ESTRUCTURA Y METODOLOGIA

El I Plan Estratégico de Aragdén pone el foco endigiintos campos en los que resulta
necesario actuar, desde una manera global y agtdetque responde a la aplicacion de
los principios rectores del mismo, a fin de trabpja el objetivo general de promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en ttmpémbitos de nuestra Comunidad

Autoénoma.

El Plan Estratégico parte de la conviccion del @oin de Aragén de que es necesario
articular todas las medidas necesarias para pranvgualdad en nuestra Comunidad
y, ademas, para dar cumplimiento a la Ley pargualtiad de Mujeres y Hombres en
Aragon, promovida y elaborada en 2016 a través rmleproceso de participacion

ciudadana.

El Plan se configura como un instrumento dinamp@wp con raices. Dinamico, porque
articula medidas concretas en areas complejashipream todos los ambitos en los que
se estructuran nuestras relaciones socioecononecmasaices porque esta basado en los
principios que guian la accién politica e inspit@n acciones recogidas para el alcance

de los objetivos estratégicos perseguidos porasigmte instrumento.

Se trata de un documento estructurado de una maagrcila, donde se recogen con
claridad la realidad de donde venimos, situaciodeségualdad estructural que nos avoca
a la accion, los principios que rigen la misma gdacrecion de los objetivos perseguidos

y las medidas para conseguirlo.



La metodologia elegida para la elaboracién de @sie responde a la conviccién por
parte del Gobierno de Aragén de implicar a la stade a través de los procesos de
participacion ciudadana. En febrero de 2017 elitirist Aragonés de la Mujer y la
Direccién General de Participacion impulsaron wmdiencia publica para establecer, de
acuerdo al dialogo y el consenso con entidadessppas expertas, cuales debian ser las
lineas estratégicas y los principales contenidbplda. Una vez elaborado el presente
documento, a partir de dichos acuerdos, se abprageso de participacion ciudadana

para mejorarlo y reforzarlo.



ANTECEDENTES

La igualdad entre mujeres y hombres es un princigictor recogido en normativa

internacional, europea, estatal y autonémica.

En 1967, la Asamblea General de las Naciones Uneladu resolucién 2263 (XXII)
proclamaba la Declaracion sobre la EliminaciénadBikcriminacion contra la Mujer, en
la que se establecian los derechos que han ddigara@ para las mujeres, sean éstas de
cualquier cultura, situacion juridica o nacionaliddJna década después, en 1979,
aprobaba su resolucion 34/180, por la que se irapalda Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacionta la Mujer (CEDAW), y que fue
ratificada por Espafia en 1984, en su recomenda®®@8 de ese mismo Comité de
16/12/2010 establece el Principio de Interseccidad| de factores de discriminacion
hacia las mujeres, sefialando que la discriminad@&la mujer por motivos de sexo y
género esta unida de manera indivisible a otrasres que afectan a la mujer como la
raza, el origen étnico, la religién o las creenciasalud el status, la edad, la clase, la

casta, la orientacion sexual y la identidad de @gg€ne

Como hitos importantes a nivel internacional, lasférencia Mundiales sobre la Mujer
de las Naciones Unidas. La Comision de la Condidignidica y Social de la Mujer ha
sido la responsable desde la ONU de la preparaedas conferencias mundiales sobre
cuestiones relacionadas con la mujer: México (192Z6penhague (1980), Nairobi (1985)
y la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujerdiéa a cabo en Beijing, China, en 1995,

con tres réplicas, la tltima de ellas en el aid201

Los temas abordados en las Conferencias Mundiabese sla Mujer han ido
evolucionando a lo largo de las décadas, abordatekile la erradicacion de
discriminaciones en las legislaciones o abusopabe de los estados, a la accion positiva

en igualdad desde una perspectiva transversalicaiplprivada. Mujeres y pobreza,
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acceso en igualdad de condiciones a la educadasafud, violencia contra las mujeres,
poder y toma de decisiones, medios y recursosnaests a la lucha por la igualdad,
implicacion de los medios de comunicacion y dedeiexlad de la informacion o una
especial proteccion a las nifias son las areas itaman las que es necesario incidir,
segun la ONU, para conseguir la igualdad de gésfeciiva.

En el &mbito europeo existen una fuerte base novanatie ha velado por la promocién
de la Igualdad entre mujeres y hombres, en coneret articulo 2 y 3 apartado 3 del
Tratado de la Union Europea TFUE donde se expresareetido de eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Ademas el art 21 de la Carta de derechos Fundalegmka la UE consagra los mismos
principios. Esta regulacién se ha convertido erciosentos de un entramado normativo
gue se ha manifestado mediante diferentes diractiva

Es en este espacio europeo donde se siguen imgalsBirectivas Comunitarias que
inciden en las politicas de igualdad de los Estadi@snbro de la Unién Europea. La
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y dehsgjo de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualda& oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo yaoiéup ya recogia la prohibicion de
la discriminacién por motivos de sexo, como lo diardtras en el acceso a los bienes y
servicios y en el suministro de bienes y servicidsimismo, esta prohibida toda
discriminacion directa entre mujeres y hombres,eq, consecuencia, todo trato
desfavorable debido a embarazo o maternidad, al gge toda discriminacion indirecta.
El acoso, el acoso sexual y la incitaciobn a la riigsnacion se consideran

discriminaciones por motivos de sexo y, por lodaestan también prohibidos.

La Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de dicimde 1997, también ha sido muy
importante, ya que supuso claros avances en matddea en lo relativo a la carga de
la prueba en los casos de discriminacién basada saexo, fijando lo que debemos
entender por principio de igualdad de trato comausencia de cualquier discriminacion
directa o indirecta por razon de sexo, y que exiage discriminacion indirecta cuando
una disposicion, criterio o0 practica aparentememtetral perjudica de un modo
desproporcionado a las personas de un sexo detelmim menos que el objetivo
perseguido por la aplicacion de dicha disposicbditerio o practica esté objetivamente

justificado y cuando los medios para alcanzarlo sg@opiados y necesarios.



Asimismo debemos destacar la existencia de numerpsogramas europeos, que
también han ido desarrollandose en Aragon comBiogramas de Accion Comunitaria
sobre la Estrategia Comunitaria en Materia de tadaentre Mujeres y Hombres (2001-
2005), Programa Comunitario de Fomento del Empleda ySolidaridad Social

PROGRESS (2007-2013), Programa de Promociéon de iNBxpeas en Igualdad de
Oportunidades o los Programas DAPHNE para la Poadely Respuesta a la Violencia

de Género.

En el ambito nacional, la Constitucion de 1978 sopel reconocimiento de la igualdad
de mujeres y hombres ante la ley, como principgpirador de este ordenamiento

juridico.

En 2004 nuestro pais se convirtio en referentmatvo internacional impulsando leyes
integrales. De un lado, la Ley Organica 1/2004 d@elislas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y, posteriormente, la Legdbica 3/2007, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres. Ambas leyes dogdnponen el acento en la
necesidad de una respuesta politica integral y alimo nivel, que avance en la
disminucién de la desigualdad implicando a todagistituciones y situando las politicas
de igualdad al nivel que requieren, mas alla dectadbn que en su momento se venia

desarrollando bajo el impulso del Instituto de lajé4.

Asimismo, ha de reconocerse el papel que desdedé3iBrolla el Instituto de la Mujer,
cuya labor fundamental es el fomento de la iguattadportunidades entre hombres y

mujeres promoviendo iniciativas y actuaciones dumigen la discriminacion existente.

Finalmente, en el ambito autondmico, el Estatutéd®nomia de Aragon establece el
principio de igualdad como principio vector de t®das politicas publicas de nuestra
Comunidad.
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Disponemos de un marco normativo que respondénaipio de igualdad como principio
vector de todas las politicas publicas de nuesirau®idad y en su art 23.2 se detalla que
“los Poderes Publicos Aragoneses promoveran laslidones necesarias para la
integracion de las minorias étnicas y en espdaideg la Comunidad Gitana” por lo que
es necesario tomar medidas para fomentar y gaaant@ igualdad de trato y
oportunidades de las mujeres gitanas y todas aguelle estén en una situacion de
especial vulnerabilidad, como a su vez la pregenyg erradicacion de la violencia
contra todas las mujeres. La Ley 4/2007, de 22 deon de Prevencion y Proteccion
Integral a las Mujeres Victimas de Violencia engkna, establece los compromisos de la
Comunidad con la articulacién de todos los recursz®sarios para el apoyo integral a
las mujeres que sufren violencia y a sus hijosjashigualmente, durante 2016, el
Gobierno de Aragon, a través del Instituto Aragaie$éa Mujer, que esta regulado por
la Ley 2/1993 de 19 de Febrero, impulsé y promdeildey para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Aragon.

Este | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujgtdembres en Aragon forma parte de
las medidas impulsadas por el Gobierno de Aragéaras a la promocion, fomento y
consecucion de la igualdad real y efectiva en Ana@icho plan responde a diversos
principios: igualdad efectiva y equidad de généransversalidad, interseccionalidad,
empleo de calidad, conciliacion de la vida perkorfamiliar y laboral y
corresponsabilidad, empoderamiento femenino, ilgesbn y epistemologia feminista,
nuevas masculinidades, coordinacion, eficacia pewsxion. Prevencion y erradicacion

de la violencia contra las mujeres.

SITUACION ACTUAL DE ARAGON

El sistema patriarcal en el que vivimos inmersosfag a las mujeres y a las nifias en
una situacion de desigualdad estructural, que \peslengandose a lo largo y ancho del
mundo, durante toda la historia.

En concreto para el analisis de la situacién dédaade la mujer rural en Aragon, se

pueden extraer los datos del estudio que se emauentla siguiente fuente: 2016

www.aragon.es/mujeres rurales en el documentorfteger rural en Aragon”.
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La realidad de las mujeres y nifias aragonesas nmdspa la desigualdad estructural
existente en todas las sociedades. Las tasas dmples femenino siguen siendo mas
elevadas que las masculinas y, ademas, el emplés drujeres continla siendo mas
precario. A ello debemos sumar las dificultadeslate mujeres para promocionar
laboralmente, el techo de cristal y el peso de doslados, que sigue recayendo
mayoritariamente en las mujeres.

Cabe mencionar la diversidad existente en la dadi@aragonesa, hos encontramos que
las mujeres y nifias presentan una situacion desitilael, existiendo diferentes realidades
entre ellas su origen étnico o cultural, su ide@pgus creencias religiosas, nacionalidad
0 su orientacién sexual.

Esta diversidad conlleva a que concurran en unsmmipersona situaciones o
condiciones que pueden ocasionar barreras o ddoes para el ejercicio de sus derechos
llegando a ser victima de mdultiple discriminaciéanfio pueden ser las mujeres gitanas,
las mujeres con diversidad funcional o las LGTB)Ipa@ue consideramos necesario que
todas las medidas que se desarrollen en este Plaeb®era partir del principio de
INTERSECCIONALIDAD.

La Administracion Autondémica tiene la mision depimsar un funcionamiento eficiente
sobre las politicas de igualdad de género.

Promoviendo e implantando acciones positivas y asmon dicha perspectiva de género,
donde se tenga por objetivo la erradicacion detagualdad de oportunidades, todas las
brechas por desigualdad de género en la que secddatbrecha salarial, la tecnoldgica,
la digital y se fomente la conciliacion de la vidaoral, familiar y personal hoy existente
en nuestro mercado de trabajo. Al igual que medidgsevencion de cualquier violencia
que se dirija a mujeres y nifas.

Nuestras politicas tendran la vision y la perspaatie ir encaminadas a obtener la
consecucion de una sociedad donde no exista disegidn por razon de género y las
mujeres conjuntamente con los hombres se muevan erarco legal y social donde no

haya ni diferencias ni desigualdades.

En el ambito educativo y universitario, las cifnas indican que hay una mayor presencia
de mujeres y que son éstas quienes acceden en mayaro a formacién superior,
aunque dicha proporcién no se vea correspondidéaaasponsabilidad o los puestos de

direccion laboral.
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Las mujeres del medio rural, que constituyen ma2d% de la poblacion femenina
aragonesa, acucian la desigualdad territorial, @zeta como otra forma de

discriminacion para las mujeres.

La violencia contra las mujeres, que es el expen@diximo de la desigualdad estructural

que sufren, sigue siendo una dolorosa realidadslag reducirse, continla ascendiendo
y perpetuandose en las generaciones mas jovenes.

Por todo ello, este Plan nace con el compromis&@dbeierno de Aragon de acometer las

medidas necesarias para prevenir y paliar lasetlifes formas de desigualdad que sufren

las mujeres y las nifias en Aragon.

EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS DEL PLAN

La estructura del | Plan Estratégico para la Igaglde Mujeres y Hombres en Aragon
responde a la necesidad de implementar politidagaadae igualdad en toda la accién
publica de la administracién autonémica del Golumeda Aragon bajo los principios de

transversalidad, interseccionalidad y cooperacion.

Cuatro son los ejes de este instrumento de acaidticp en virtud de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en Aragon; ejesngupueden mas que estar sujetos a
una fuerte interrelacion entre los mismos, en tao unos y otros deben atender a las

necesidades de las mujeres y niflas aragonesasutesgerspectiva global.

Los ejes apuntan a grandes areas de actuacionijgmdok objetivos y las medidas
concretas y definidas que aportaran vision de geyeoluciones medibles y evaluables

a medio plazo, en relacion con las necesidadessréallas mujeres aragonesas.

EJE 1: COORDINACION INSTITUCIONAL.

EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL.

EJE 3: ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.
EJEA 4: EMPLEO Y ECONOMIA.

0N

13



EJE 1: COORDINACION INSTITUCIONAL

Este primer eje del | Plan Estratégico para lalitacade Mujeres y Hombres en Aragon
lo dedicamos a la coordinacion institucional, cierges de la necesidad de reforzarla
con el objetivo de resultar mas eficaces y gartastien las politicas publicas que

desarrollemos en pro de la igualdad de género agoi.

A su vez, este eje Unicamente cuenta con un objetjue lleva el mismo nombre,
coordinacién institucional, y que cuenta con meslidsoncretas destinadas al
conocimiento e informacion de los derechos de lagems en Aragon, al refuerzo
institucional a todos los niveles y la creacioredpacios de control para garantizar que
todo lo expuesto en este plan y que las politieaigjagaldad del Gobierno de Aragén se
organizan, coordinan y estructuran atendiendosapriecipios: la Transversalidad del
principio de igualdad, la Interseccionalidad y etfitorio.

No obstante desde la perspectiva de género estaeantionalidad ha ido cobrando
importancia como método para trabajar las desigualsi que afectan a las mujeres por
diversas razones (etnia, raza, discapacidad, ddasetacion sexual, nacionalidad) estos
rasgos de la mujer no le afectan de manera indep#adsino que estas formas de
exclusion estan interrelacionadas creando mas uddayges multiples que derivan en
una discriminacion de la mujer. Sera la Transvitadlla estrategia politica para abordar
esta desigualdad de género desde todos los ambitesles (social, educativo, juridico,
sanitario, etc).

Objetivo 1: Coordinacion institucional

a. Refuerzo de la coordinacién de las politicas de igualdad del Gobierno de Aragon.

Afadir Programas comunitarios.

Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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b. Creacion de la Comision de Igualdad de Génerd&odéierno de Aragon,
presidida por el departamento con las competeeciasateria de igualdad
de género.

c. Creacion de la Comision interdepartamental [zaigualdad del Gobierno

de Aragon, presidida por el Departamento con lagebencias en materia de

igualdad de género. Incluir en la Comisién reprisgrs del movimiento

asociativo de mujeres y entidades sociales quajaalpor la igualdad de

género y con mujeres de colectivos especificos.

d. Impulsar la comunicacion y coordinacion entréebierno de Aragon y las

ONGS del tercer sector que trabajan con mujerggaddad.

e. Coordinacion e intercambio de buenas préactiogaslos casos de

discriminacion multiple con la Oficina Aragonesantra la Discriminacion.

f. Potenciar la creacion de las siguientes estrast

1. Unidades de Igualdad: en todos los departamentbssdkierno de
Aragon.

2. Consejo Aragonés por la Igualdad de Género

Instituto Aragonés de la Mujer.2018.

Secretarias Generales Técnicas 2018

g. Intercambio de buenas précticas con otras, &l Locales Comunidades

Auténomas y de ambito europeo.

Instituto Aragonés de la Muijer.
2018, 2019 y 2020.

h. Actualizacion de la Guia de los derechos denlggres en Aragon.

Instituto Aragonés de la Mujer
2018.

Secretarias Generales Técnicas2017/2018
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EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL

Este eje alude a todas las actuaciones que se Bacgmmarco de la sensibilizaciéon y

participacion social y la formacion de profesiosgtara el cambio hacia la construccion
de una sociedad mas igualitaria y diversa. Seyedlda actividad que desde el Gobierno
de Aragdn se lleve a cabo, en estrecha colaborgadoperaciéon con otras instituciones
y el tejido econdmico y social aragonés.

La educacion ocupa un lugar preeminente, en tantua@nto es una de las herramientas
fundamentales en el desarrollo del cambio; edunagi@ va, mas alla del mero sentido

académico, hacia una educacion social, familidaugadana.

La importancia de contar tanto con una admirggirapublica como con una ciudadania
sensibilizada con la igualdad y asi como con giofeales permeables y proactivas/os al
cambio, son también dos de las claves de esteERlaatégico.

Eje 2: Transformacién Social: Obijetivo 1: Sensibilizacion de toda la
Igualdad de Trato. sociedad.

Objetivo 2: Formacién de
profesionales

Objetivo 3: Perspectiva de género en
la elaboracién y definicion de las
politicas publicas.

Objetivo 4: Promocion de la igualdad
en los ambitos educativos

Objetivo 5: Fomentar una cultura
igualitaria e inclusiva(roles de género
lenguaje no sexista, imagenes
estereotipadas)

Objetivo 6: Igualdad en el deporte.
Objetivo 7: Cooperacion al desarrollo
con perspectiva de género.

Objetivo 8: Juventud.

Objetivo 9:
Salud con perspectiva de Género.
Derechos sexuales Reproductivos
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Objetivo 10. Redes Sociales

Objetivo 11 Medios de comunicacion

Obijetivo 12. Potenciacién Dialogo
Social.

Obijetivo 1: Sensibilizacion de toda la sociedad

1. Promover y divulgar la promociéon de la igualdadremhujeres y hombres en
todas las esferas aragonesas, y en especial a ddgsnde comunicacion
atendiendo a la diversidad y al principio de irgecsonalidad.

2. Promover campafias y acciones de sensibilizacidialssn materia de igualdad
entre mujeres y hombres, siempre incluyendo lasipigs realidades existentes
donde tenga cabida las nuevas feminidades y magtadies en nuestra sociedad,
a traves del principio de interseccionalidad.

3. Apoyo especifico a las entidades que fomenten ualdgd entre mujeres y
hombres y asociaciones que atiendan a colectivosiggres y/o que tengan como
objetivo la promocion y defensa de los derechotaslanujeres a través de las
lineas de subvenciones del Instituto Aragonés téujer.

4. Este Plan estara coordinado con el Plan Esitatégntra la Violencia sobre la

mujer

Instituto Aragonés de la Mujer
2017, 2018, 2019 y 2020.

Objetivo 2: Formacion de profesionales

1. Garantizar la formacion especifica de Igualdad dae®o para profesionales de
todos los ambitos donde se detecte la necesidamno@ambién a los agentes
pertenecientes a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Esta formacion se realizard partiendo de los moiasi de interseccionalidad y

diversidad reconociendo la diversidad de las msajgréos hombres, tanto a nivel

cultural como social, teniendo en cuenta la Hiatde los Pueblos, que conviven en

17



nuestra comunidad y eso deriva a que las mujeremapuwivir situaciones de multiple

discriminacion.

2. Reconocimiento de la realidad territorial como @specificidad propia en la
formacion de profesionales, con especial menci@realidad de las mujeres en
el medio rural. Y demas mujeres que presentan invexrstad coexistiendo
diferentes realidades entre ellas debido a su rorégaico y/o cultural, a su
ideologia, a sus creencias religiosas, nacionalidadentacién sexual.

3. La Formacion sera regulada por el Organo competedee estructuraran
contenidos que reconozcan la diversidad existarite &as mujeres de Aragon y

ademas se sefalaran los criterios y periodos patiaar dicha formacion.

Instituto Aragonés de la Mujer.

2017, 2018, 2019, 2020.

Objetivo 3: Perspectiva de género en la elaboraciondefinicion de las politicas
publicas.

1. Incorporacion de la perspectiva de género y majerka evaluacion de impacto
de género normativo y presupuestario, con mas fudmade las personas

encargadas de la realizacion de los proyectos rimosa

Secretarias Generales Técnicas.
2017, 2018, 2019 y 2020.

2. Inclusion de la perspectiva de género en las masarnuales y en la evaluacion
final de las politicas sectoriales del GobierndAdagon, con especial atencion a
las subvenciones a entidades, incluyendo datos slerios y usuarias

desagregados por sexo.

Secretarias Generales Técnicas.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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3. Fomentar y reforzar los conocimientos en materiggéleero de las personas
responsables de igualdad de cada una de la Cdasegr la Administracion
Autondmica de Aragon, especialmente sobre el didefindicadores de género.

Direccion General de la Funcion Puablica e Instittitagonés de la Muijer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

4. Utilizacion de lenguaje e imagenes inclusivas desdes los ambitos de la
Administracion Autonémica y la incorporacion degpkxspectiva de género en las

acciones de comunicacion.

Direccion General de la Funcion Publica y DirecciGeneral de Comunicacion.
2017, 2018, 2019 y 2020.

5. Dotar de medios personales y técnicos a la Admatigtn autonémica para
continuar promoviendo el uso de un lenguaje yrdégenes que eviten el sexismo

en publicaciones y documentos oficiales

Direccion General de la Funcion Puablica e Instité§cagonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

6. Elaboracion del Plan de Igualdad del Gobierno degén.

Direccidon General de la Funcién Publica.
2017.

7. Creacion de las Unidades de Igualdad en cada depsamto.

Secretarias Generales Técnicas.
2017 y 2018.

8. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en ligands de decision y

participacion de la Administracion del GobiernoAtagon.

Direccion General de la Funcion Publica.
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2017, 2018, 2019 y 2020.

9. Acciones de sensibilizacién sobre conciliacion yesponsabilidad al personal
laboral y funcionario del Gobierno de Aragén conrtipgacion de la

representacion sindical.

Direccidon General de la Funcién Publica.
2017, 2018, 2019 y 2020.

10.Incluir en los planes de formacion de la Adminisitha Autondmica, cursos sobre
la aplicacion de la transversalidad de género pdetipio de interseccionalidad,
asi como actuaciones de capacitacion del persobat $a incorporacion de la

perspectiva de género en las tareas diarias.

Instituto de las Administraciones Publicas.
2017, 2018, 2019 y 2020.

11.Participacion activa en las redes sociales difurdbecontenidos informativos y

de sensibilizacion en materia de igualdad de gépeamdiscriminacion.

Direccion General de Comunicacion.
2017, 2018, 2019 y 2020.

12.Integracion de la perspectiva de género en loseoaids referentes a la

transparencia y buen gobierno y traslado de infoidmapublica a la ciudadania.

Direccion General de Transparencia, Participacidiu@adana, Accion Exterior y Cooperacion
al Desarrollo.
2017, 2018, 2019 y 2020.

13.Informacion desagregada por sexos en los Progristadisticos que integran el

Plan Anual de Estadistica.

Instituto Aragonés de Estadistica.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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A) Incorporacion de la perspectiva de género exidratacion publica.
B) Inclusion de temas de igualdad de gémmardos temarios de acceso de la
Funcion Publica y asi como su valoracion en la p@én de la carrera profesional de

los mismos.

Direccion General de la Funcion Publica
2017, 2018, 2019 y 2020.

14.Potenciar el Didlogo Social territorial como herranta que permita la
consecucion de una Sociedad y un tejido produdgivalitario e inclusivo.

« Fomento del Dialogo Social territorial como instemto corrector de las
desigualdades entre mujeres y hombres detectadasgon.

» Articulacién de nuevas politicas publicas a tragdésproceso de dialogo social
territorial emprendido entre el Gobierno de Aragolos Agentes Sociales que
permitan una evolucién hacia un territorio mas litgaréo e inclusivo.

Departamento de Economia, Industria y de Emglesiituto Aragonés de la Mujer
2018,2019y 2020

Obijetivo 4: Promocion de la igualdad en los ambitoeducativos.

Educacion

1. Diseiar e implementar programas destinados al aldmrfamilias, profesorado
gue incluyan materias sobre la igualdad entre mesnp mujeres, la perspectiva
de género, diversidad cultural y diversidad afectexual.

2. Promover acciones de educacion para el desarrai®ntadas a una
transformacioén social hacia la equidad de génénespeto a la diversidad y la
inclusion de la interseccionalidad.

3. Participacion del organismo de igualdad en chajtasadas y talleres sobre
igualdad de género en los centros educativos.

4. Inclusién de indicadores en la Supervisibn de ¢dda etapas educativas, en
centros publicos y privados, teniendo en cuengairtipio de Interseccionalidad
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para verificar si se trabajan espacios de relasmmstereotipados, basados en
relaciones de igualdad, e incluir acciones pargomma brecha de género en la
eleccion de los estudios.

Disefio de actividades formativas para el profesordd todas las etapas
educativas no universitarias y representantes daldgd en los Consejos
Escolares que incluyan contenidos relacionadoslaogualdad efectiva entre
hombres y mujeres, teniendo en cuenta el principimterseccionalidad.

Integrar en la formacion dirigida a los equipo®diivos contenidos especificos
relacionados con la igualdad efectiva entre homyprasjeres.

Fomentar la implementacion de los Planes de iguadth los Centros educativos,
en los Consejos Escolares que haya Agentes dielégliacon formacion y con
funciones definidas y paridad en los Consejos lase®

Crear y difundir materiales didacticos sobre idad de género, diversidad
cultural y diversidad afectivo sexual.

Promover publicaciones y materiales didacticos ahados por mujeres y
visibilizarlas a éstas en todos los ambitos eduasti asi como las aportaciones
de las mujeres a la Historia de Aragon y resadtamportancia de su diversidad

que ha enriquecido y contribuido a la cultura pattimonio aragonés.

10.Apuesta por la creacién de espacios de participad# toda la comunidad

educativa: alumnado, profesorado y los distintodetas de familias.

11.Implementar la coeducacion y la educacion en m@a@n todas las etapas

educativas. La Inspeccion Educativa debe velaspaumplimiento.

12.Impulso de acciones de defensa y promocién deuldgd entre los nifios y las

nifias, con independencia de su sexo, edad, nacdadalpertenencia étnica,

discapacidad, religion, clase social o cualquiex condicion.

13.Fomento de los valores de solidaridad, toleranaijtud critica ante las

desigualdades, respeto de los derechos humanadaedgle género y cultura de
paz, a través del apoyo a proyectos de educacida ek desarrollo y
sensibilizacion en igualdad de género dirigidoa pdblacion infantil y juvenil,
Incorporar en los planes de estudio contenidosodspos sobre igualdad de
género dentro de las asignaturas de manera traab\estableciendo un itinerario
en todas las etapas educativas, incluyendo la sildeet cultural y diversidad

afectivo sexual.
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14.Revision, adaptacion y actualizacion de los recupsedagogicos y didacticos
(soportes metodoldgicos, técnicas didacticas da, gufjuetes, juegos, libros,
material audiovisual, etc) de forma que estos dmntan a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres.

15. Supervisar y garantizar que los materiales lectiosdos los niveles incluyan y
respeten la perspectiva de género, la diversidiidral (reflejando en ellos la
Historia y cultura de todos los grupos culturalgsl lenguaje inclusivo. Asi
mismo se velara por la eliminacion de prejuiciogsgereotipos sexistas que
supongan discriminacion entre hombres y mujergsjraiendo los materiales en
los que se fomente la desigualdad y la violencigéaiero.

16.Realizar acciones para reducir el abandono, ea$ay el absentismo escolar
teniendo en cuenta la aplicacion de la persped&/género desde el punto de
vista de la inteseccionalidad.

17.Promover acciones para prevenir y atajar el acecaola& por motivos de
discriminacion como pueden ser el sexo, edad, nalttad, pertenencia étnica,

discapacidad, religion, clase social o cualquiex condicion.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
2017, 2018, 2019 y 2020.

Ambito Universitario

1. Impulso y refuerzo de la Catedra de Igualdad dee@édhel Instituto Aragonés de
la Mujer y la Universidad de Zaragoza.

2. Difusion de las acciones y programas de igualddddbierno de Aragon en el
ambito universitario.

3. Apoyo a la realizacion de practicas universitayide formacion profesional y en
la realizacion de estudios académicos en el InstAvagonés de la Mujer.

4. Organizacién de jornadas, encuentros Yy actividatiesmpacto social para
acercar los estudios y los temas de igualdad a @bg@rsonal universitario y
facilitar programas de colaboracion internacionath otras universidades con
perspectiva de género. Que exista en todas lasocatorias que tengan
financiacion los requisitos y clausulas vinculadas la igualdad y ademas

deberan velar por la representacion equilibradaigualdad de oportunidades.
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Que se incluya la perspectiva de género en la avidn de: PDI, Titulaciones e
investigacion. En todos ellos se tendra en cuenta prncipio de
Interseccionalidad.

5. Organizacion de una Jornada conjunta entre la Gatirllgualdad de Género y
el Instituto Aragonés de la Mujer en torno al 8nalerzo de cada afio sobre esta
cuestion.

6. Incluir materias de igualdad en asignaturas, gd@sentes y programas de
investigacion en las universidades aragonesastimien cuenta el principio de
interseccionaliad.

7. Inclusion de materias de igualdad en cursos desite universitaria, actividades
culturales, conferencias y programas propios deutagersidades aragonesas
incluyendo el principio de interseccionalidad.

8. Empleo del lenguaje inclusivo y no sexista en éoshuniversitarios.
Elaboracion de datos sobre porcentajes de alumegsegadas, asi como sobre
las salidas profesionales en los programas detadi@&n preuniversitaria con el
fin de potenciar el perfil de las titulaciones eritis alumnas.

10.Medidas de comunicacion que incidan en una elecd®restudios y salida
profesional no sesgada por cuestiones de género.

11.Convocar ayudas de investigacion de temética dsmeobre igualdad y
feminismo, desde todas las perspectivas y comsiderlas especificidades de
todos los grupos sociales.

12.Implementacién y evaluacion del Plan de Igualdad lake universidades
aragonesas. Este Plan fomentara la igualdad, V@mpeen de la discriminacion y
la violencia de género e implicara al proyecto ativo, laboral, investigador y
social de cada Universidad.

13.Incorporacion de un nuevo criterio de desempalasoonvocatorias de ayudas
y subvenciones para el sistema de investigacidasdeniversidades aragonesas
basado en la valoracion especial de los proyeaesadlos por mujeres en los
ambitos cientificos en los que estan infrarrepresis asi como de los que
presenten grupos de investigacion con presenciditegda de mujeres y
hombres.

14. Formacién al profesorado en materia de igualdadgéeero, equidad y

diversidad.

24



15.Fomento de la utilizacion del lenguaje inclusivo texlos los aspectos que
competan al ambito universitario.
16.Incluir materias y/o contenidos de igualdad de g#Enen las asignaturas
obligatorias de todas las ramas formativas en éitarmniversitario.
17.Consejeria de Innovacioén, Investigacion y Univeadid
2017, 2018, 2019 y 2020.

Objetivo 5: Fomentar una cultura igualitaria e inclusiva (roles de género, lenguaje
no sexista, imagenes estereotipadas)

1. Difundir la actividad artistica en relacion coni¢maldad de oportunidades y
contra la violencia de género.

2. Ampliar los fondos bibliograficos de las bibliotscaragonesas con colecciones
de obras feministas, sobre mujeres o género. A8hmiimpulsar y potenciar el
talento literario femenino y la visibilidad de l&sratas.

3. Composicion equilibrada en la designacion de miesi\de jurados o comisiones
evaluadoras de certamenes o premios literaridstieos y cinematograficos.

4. Promocién del Centro de Documentacion del InstiAregonés de la Mujer.
Fomentar la realizacion de actividades culturales @yuden a la superacion de
los estereotipos de género y al desarrollo de atita@ positiva hacia las labores
de cuidado histéricamente asignadas a las mujeres.

6. Potenciar el conocimiento histérico desde una gets@ feminista visibilizando
a las mujeres referentes que han destacado eifdeentes materias y épocas de
todas las culturas, como medida de fomento del derpmiento.

7. Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la progroespecifica de las mujeres
en la cultura y a combatir su discriminacion estrad.

8. Adoptar medidas de accion positiva a la creaciéprgduccion artistica e
intelectual de las mujeres, propiciando el intedgi@ntultural y artistico, tanto
nacional como internacional, y la suscripcion davemios con organismos
competentes.

9. Llevar a cabo todas las acciones positivas ne@sspara corregir las situaciones
de desigualdad en la produccién y creacion intedéartistica y cultural de las

mujeres.
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Direccion General de Cultura y Patrimonio.
2017, 2018, 2019 y 2020.

Objetivo 6: Igualdad en el deporte

1.

Fomento de la igualdad de género en los organestios de las Federaciones
Deportivas y en el arbitraje.

Apoyo a los equipos deportivos femeninos, en ttaafranjas de edad.
Potenciacion de la perspectiva de género en lagdaates deportivas, eliminando
barreras de participacion, rompiendo estereotipoacgrcando la actividad
deportiva a mujeres y nifas.

Potenciacion del uso no sexista del lenguaje g daadgen por parte de los centros
directivos.

Incremento del porcentaje en la practica depodival conjunto de modalidades
de los juegos deportivos escolares sin diferendassexo y en aquellas
especialidades deportivas donde las mujeres semrinen subrepresentadas.
Detectar y tomar medidas para la erradicacion diistaiminacion sexista en el
deporte.

Impulsar programas especificos de fomento de laidat fisica y del deporte
para aquellos colectivos o grupos que tengan esdpedificultades para acceder
a los recursos deportivos normalizados con espatgakion a las mujeres que

pueden ser victimas de multiple discriminacion.

Direccion General de Deporte
2017, 2018, 2019 y 2020.

Objetivo 7: Cooperacion al desarrollo con perspecia de género
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1. Promocion de encuentros, conferencias, jornadasrosfsobre género y
cooperacion.

2. Inclusion de la perspectiva de género en las sulimess para cooperacion al
desarrollo del Gobierno de Aragon.

3. Promocion de campafas de sensibilizacion dirigaldas poblacion aragonesa
sobre la situacion de las mujeres en las zonag&@ems en las que se realizan
acciones de cooperacion con fondos del Gobierrfraigon.

4. Contribuir a que las mujeres alcancen el plen@igjerde sus derechos humanos
mediante acciones orientadas especificamente amgpwderamiento en los

programas de la Direccion General de Cooperaci@esarrollo.

Direccion General de Transparencia, Participacidiu@adana, Accion Exterior y Cooperacion
al desarrollo.
2017, 2018, 2019 y 2020.

Obijetivo 8: Juventud

1. Difusion de la perspectiva de género y la diversidéectivo sexual entre la
poblacién juvenil a través de los medios existegtemn especial de las redes
sociales.

2. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombrefogrcentros de ocio y
actividades juveniles.

Inclusién de la perspectiva de género en las sulimess a entidades juveniles.

4. Realizacion de jornadas, charlas y conferenciagidiits a la juventud sobre
igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo edaard intercultural en todo el

desarrollo y preparacion de las mismas.

Instituto Aragonés de la Juventud.
2017, 2018, 2019 y 2020.
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Objetivo 9: Salud con perspectiva de género. Dewchfectivo- sexuales y

reproductivos:

1.

Incorporacion de la perspectiva de género en ttmo®rogramas del sistema
Plblico de Salud. Para su posterior analisis casppetiva de género y la
obtencion de los datos por desagregacion de sexos.

Acceso a tratamientos de fertilidad a todas lagregjindependientemente de su
orientacion sexual.

Revision de la Web del Salud desde el punto dea dstgénero, con especial
atencion al lenguaje utilizado que sea inclugivao sexista asi como a sus
contenidos e imagenes destinados tanto a muenes hombres.

Investigacion e informacion de las enfermedadespenspectiva de género. Dar
a conocer cuales son las sintomatologias de detadas enfermedades en
mujeres, que no se manifiestan de igual modo guesdmombres y viceversa.
Impulso y mejora de la coordinacion entre Salustjtino Aragonés de Servicios
Sociales e Instituto Aragonés de la Mujer en ebdedio de los programas de
atencion a las personas cuidadoras y fomento decdaciliacion vy
corresponsabilidad familiar y social.

Creacion de nuevos espacios: Para nuevas formdarde luz, estableciendo
procedimientos que eviten la instrumentalizacionlate partos, mediante una
informacion precisa y comprensible para que cademsonozca, ademas de sus
derechos, todos los recursos y procedimientos estet en el proceso de
gestacion, parto y post-parto, de manera que dadaion final sea participe la
propia mujer.

Impulsar Campafias sobre educacion afectivo-sesapahduccion e interrupcion
voluntaria del embarazo, para ellas y ellos.

Incentivar Campafias con perspectiva de géneroacehttonsumo de alcohol,
tabaco y psicofarmacos para hombres y mujeresdi@amdo en la poblacion
joven, con el objetivo de sensibilizacion, prevéncie intervencion en edades
tempranas.

Formacion y sensibilizacion especifica para todpessonal sanitario en materia
de igualdad de género, diversidad cultural cosnerenuestro territorio el Pueblo
Gitano, Yy proceso migrante, con objeto de quetdacion al paciente sea mas

humanitaria, cercana e igualitaria.
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10.Promocion del cuidado de la salud con perspecteagéhero, acciones de
promocién y prevencion adaptadas en funcion dddd.eCreacion de protocolos
especificos para personas mayores. Formacion giénede departamentos de
gerontologia.

11. Promocion de la sensibilizacion y la formacion depbblacion joven sobre
métodos de planificacion familiar o reproductiva dg prevencion ETS,
incluyendo acciones especificas a los adolescepéea evitar embarazos
tempranos no deseados con acciones dirigidas alcitorento y control del
propio cuerpo y asi como las relaciones afectivaales que potencien el respeto

y la autodeterminadén.

Objetivo 10. Redes Sociales:

1. Crear Camparfias de sensibilizacion sobre igualdagédero que se puedan
desarrollar a través de las RRSS.

2. Impulsar medidas en contra del acoso sexual, gmimrde sexo Yy orientacion
sexual y violencia machista ejercida en las mujargaves de las RRSS.

3. Fomentar programas formativos y de acceso a lagsasutecnologias de la
informacion y la comunicacién para mujeres, coretubde superar la brecha
digital de género y mejorar su capacitacion profesi.

4. Fomentar medidas para eliminar la reproducciorstereotipos y prejuicios hacia

las mujeres con especial atencion a la multipleraisnacion.

Objetivo 11.
Medios de comunicacion:

1. Eliminar la publicidad sexista de los medios de gniracion publicos y fomentar
la eliminacién en los medios privados en todo tipsoportes.

2. Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en los med@®comunicacion.
Proyectar contenidos que sensibilicen al publicpeedor en materia de
igualdad, brindando una especial atencion a lailsépacion social de la
ciudadania en la imagen social de las mujeresuggrvulnerables.
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EJE 3: ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Este eje tiene como objetivo la inclusion de Ispectiva de género en toda la accion del
area de derechos sociales de la Administraciomauntia, e incluir la garantia de los

servicios publicos a aquellos colectivos de mujemsnecesidades especificas, no solo
por hallarse en riesgo de exclusion social, sinra@caer sobre ellas todo el peso de los

cuidados.

Las mujeres ejercen el papel de cuidadoras deslasmas que en los diferentes estadios
de la vida asi lo requieren. Esta labor ha sidsilblizada por la sociedad, eliminandole
valor social y otorgandole un status de orden mhtimay que poner solucién a los
obstaculos que lo impiden y potenciar la distribndiel cuidado entre los hombres y las
mujeres de manera generalizada. El Estado deEBi@nno puede ser neutral ante esta
situacion y debe constituirse en un sistema decses\publicos esenciales que remuevan

los obstaculos que impiden que esta situacionvserta.

El valor econémico y social de los cuidados debeorrecerse y no deben ser
responsabilidad exclusiva de las mujeres. Son idaties necesarias para nuestro
crecimiento y mantenimiento social, por lo que debeasumido por el conjunto de la

poblacioén, desde una perspectiva global y publictodos los puntos de Aragon.

Se requieren acciones que encaren los nuevos adtws que nos enfrentamos como
sociedad, como es de la cuestion demogréfica. &2spn acciones innovadoras que
favorezcan el envejecimiento activo y prevengarseouencias negativas para nuestra

sociedad.

EJE 3: EL ESTADO DE BIENESTAR | Objetivo 1: Servicios publicos con
CON PERSPECTIVA DE GENERO perspectiva de género.
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Objetivo 2: Innovacién social desde €|
feminismo y la perspectiva de género

COMmo respuesta a los nuevos retos.

Obijetivo 1: Servicios publicos con perspectiva deémero

1. Incorporacion de acciones positivas para el acadsovivienda de las mujeres
con dificultades de acceso a ésta y el accesosars de emergencia para mujeres
victimas de violencia de género y, en particuamifias con menores.

2. Se promoveran de forma efectiva el ejercicio deécl® a una vivienda digna,
facilitando a ésta en régimen de propiedad o aguihediante la utilizacion
racional del suelo y la promocion de la viviendblma y protegida, prestando

especial atencion a las mujeres pertenecientelectivos mas desfavorecidos,.

Direccion General de Vivienda e Instituto Aragodéda Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

3. Apoyo a familias monomarentales

Prestacion de ayudas de alquiler a familias monemtales, con dificultades
para el acceso a una vivienda, o que manifiestelblgmas de inclusién social,
asi como a mujeres victimas de violencia de géyern,particular a familias con
menores.
El apoyo sera econdmico, social, formativo y decd@eion.

Direccion General de Vivienda.

2017, 2018, 2019 y 2020.

Direccion General de Igualdad y Familias.
2017, 2018, 2019 y 2020.

4. Apoyo a entidades del Tercer Sector y Agentes Bscraas representativos que
desarrollan programas de apoyo Yy de insercidrodabbral a las mujeres que
son potenciales victimas de mudltiple discriminacignen situacion de

vulnerabilidad, debido a la interseccionalidadsdse condiciones o situaciones
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de vida, tales como mujeres con diversidad funt¢jonajeres migrantes, mujeres

gitanas, reclusas, exreclusas, mujeres Igtbi, etc.

Instituto Aragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

5. Garantizar la realizacién de medidas contra el@asesual, por razoén de sexo u
orientacion sexual en la Administracion publicagarsesa.

Direccion General de la Funcion Puablica e Instittitagonés de la Muijer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

6. Realizar planes de accion en favor de la igualdadntra cualquier forma de
discriminacion y que se encuentre en situaciovutteerabilidad por razén de su

origen étnico y/o cultural o condicion de mujegnante.

Instituto Aragonés de la Muijer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

7. Desarrollar programas con perspectiva de gédesiinados a las mujeres

refugiadas que se encuentran en Aragon.

8. Crear espacios de debate y analisis sobre la gtude Igualdad de Género y
diversidad.

9. Realizar estudios y/o informes sobre desigualdadj@eero y discriminacion
multiple con recomendaciones para paliar esa ni€iidiigcriminacion.
Direccion General de Igualdad y Familias e Instititragonés de la Mujer.
2018, 2019, 2020.

10. Incluir la perspectiva de género y la intersecdidad en todos los programas de
ambito social de la Comunidad aragonesa.

11.Creacioén de protocolos especificos para persongsram Formacion y creacion
de departamentos de gerontologia.
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Gobierno de Aragon.
2017, 2018, 2019 y 2020.

Objetivo 2: Innovacion social desde el feminismo ha perspectiva de género como

respuesta a los nuevos retos

1. Creacién de un repositorio de buenas practicagnateriales sobre igualdad de
género y diversidad afectivo sexual que incluyaintarseccionalidad en sus
contenidos, considerando la perspectiva de gériRepositorio que se ira
construyendo con todas las buenas practicas qua gayerando por la

Administracion Autondémica Aragonesa, para su pasteponsulta y difusion.

Instituto Aragonés de la Mujer
2018-2019

2. Realizacion de un Estudio evaluativo sobre el IsgreAragonés de

Insercién/Renta Social Basica incorporando la patspa de género.

Instituto Aragonés de Estadistica.
2018.

3. Realizar un estudio de distribucion de tiemposreehbmbres y mujeres en
Aragon, incluyendo el principio de interseccionatidcomo eje transversal y
prioritario.

4. Fomento de medidas de sensibilizacion en materiaahciliacion de vida
personal, familiar y laboral y corresponsabilidad la que sean coparticipes

hombres y mujeres.

Gobierno de Aragon.
2018-2019-2020
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EJEA 4: EMPLEO Y ECONOMIA.

El empleo es uno de los dmbitos donde las mujeneseatran mayor dificultad y
desigualdad. La division sexual del trabajo ocasiona una desiguzorporacion al
mundo laboral por parte de las mujeres, que saqu@slesarrollan mayoritariamente los
empleos mas precarios, a la vez que no favorexenayorimplicacion masculina en el
ambito privado del cuidado. Las mujeres, a su geatinlan teniendo problemas en la
promocion laboral, acuciandose un techo de cigtalimpide y dificulta su presencia en

espacios de decision.

Es cierto que se ha producido una incorporacidergéinada de las mujeres al mercado
de trabajo, sobre todo desde la década de losi®@nihargo, la histérica desigualdad
entre mujeres y hombres, motivada por el cierre dehdo publico a ellas y su
confinamiento a las relaciones privadas y famitiatea dejado una huella que sigue
distorsionando la relacion entre las personas,quarvdo importantes handicaps para la

consecucion de un verdadero desarrollo sostenible.

Objetivos y medidas ligados a la capacitacion gcakeso al empleo, a la capacidad de
desarrollo en el mismo, al disfrute de los mismesechos, a la conciliacién vy
corresponsabilidad de la vida laboral y familian sontenidos clave en este eje. También
aquellos que van dirigidos a construir un nuevoemdconomico, basado en la creacion
de valor social, mas alla del mero beneficio. Foras acciones para conseguir empresas

mas sostenibles desde la perspectiva de géneramamdugar destacado.

El Plan huye del concepto de mujer como colectivrgquiera de una atencion concreta.
La mitad de la poblacién no es un objetivo, pertw Son grupos de mujeres con unas
caracteristicas propias que les dificultan, aun, rlasjercicio efectivo de sus derechos,
y que son contemplados en el principio de intersaatidad. Nos encontramos con la

diversidad existente en las mujeres de Aragdén spaaal atencién a las que presentan
mayores dificultades para acceder al mercado labora
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Debido a dicha interseccionalidad muchas de ellesign vivir por motivos de origen
étnico o cultural, origen geografico y por otragstiones también se prestara especial
atencion a las mujeres de ambito rural, mujeres digarsidad funcional, familias
monomarentales, mujeres gitanas, mujeres Igtbilgst@aquellas mujeres que puedan ser
posibles victimas de multiple discriminacion.

Todas las actuaciones iran dirigidas en cumpliroiela lo establecido en la Directiva
2000/78/CE del consejo, de 27 de Noviembre del 280iva al establecimiento de un
marco general con el fin de que en los estados bm@snse aplique el principio de

igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

EJE 4: Empleo y economia Objetivo 1: Empleo e idauchl

Objetivo 2: Promocion economicg,
liderazgo y empoderamiento femenino|en

el mundo laboral.

Objetivo 3: Conciliacién y
corresponsabilidad de la vida labonal,

familiar y personal.

Objetivo 4: Igualdad y medio rural.

Objetivo 1: Empleo e iqualdad

1. Inclusion de medidas contra la brecha salariala ywubrepresentacion en el
mercado laboral tanto de hombres como mujeres yodaos los planes y
programas vinculados a la contratacion publica,iame estrategias de igualdad
y clausulas en los pliegos de contratacion.

2. Asesoramiento a PYMES y Corporaciones Locales anegl y medidas de
igualdad en la empresa, mediante incentivacion praraover dichos planes.

3. Elaboraciéon de una Estrategia contra la brechadhle las mujeres.

4. La Formacién en Igualdad y Negociacion ColectiVgersonal directivo y
representantes de los trabajadores y las trabajgdera obligatoria.

5. Disefio y desarrollo de medidas tendentes al foment@conocimiento de la
Responsabilidad Social de las empresas en materiguhldad de Género y

Creacion de Valor dirigidas a las empresas y coiues/as.
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10.
11.

12.

13.

14.

Realizacion y difusion de compromisos con la idadly la no discriminacion
0 guias de buenas practicas en igualdad en lastdsssectores de actividad, con
asociaciones empresariales y organizaciones sladigaas representativas y
otras organizaciones aragonesas.

Atencidon especial a la salud laboral con perspactie género, con especial
atencion a colectivos de mujeres con mayor tasacdalentes laborales y
enfermedades profesionales.

Potenciar las Asesorias Empresarial y Laboralrdgituito Aragonés de la Mujer,
como servicios de apoyo, asesoramiento y acompaifionde mujeres, para
estudiar las posibilidades de poner en marchal&esiempresariales asi como la
realizacion de asesoramiento y orientacion labdeainsercion en el mercado de
trabajo e informarles en materias de derechosigosdlaborales en materia de
igualdad.

Disminucion de la brecha de participacion de lagenes en los subsectores
productivos del sector industrial y actividades ssspriales donde estan
subrepresentadas.

Fomentar las formulas de economia Igualitarixiadg colaborativa.

Lineas especificas de formacion para el empleo allectovos con especial
dificultad de insercion, con especial atencion gemas gitanas y familias
monomarentales, mayores de 45 afios y victimamtineia de género, mujeres
migrantes, mujeres discapacitadas, transexualds, ysi como que tengan
espacios para el cuidado de menores si los hubieraras realizan la formacion.
Que haya expertos en igualdad en las Comisiamesmtratacion publica, y que
en los Pliegos de contratacion se valore que ladagles que concursan para la
obtencion del contrato publico tengan estrategiasus empresas de promocion

de igualdad y con perspectiva de género.

Establecer mecanismos de control para eliminar dgs de desigualdad
habituales mediante programas de actuacion queitparrtratar de manera
especifica la discriminacion mdultiple, en la quediacriminacién de sexo se
combina con la enfermedad, la discapacidad fiseasorial o intelectual, la
pertenencia a determinadas etnias o religionesjdatacion sexual etc.

Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre dadilde género e igualdad de

trato de la mujer en el sector empresarial.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Desarrollar acciones de control para la mejoradedbndiciones laborales de las
trabajadoras de hogar, y las del cuidado de pessona
Apoyo a la elaboracién de Planes de Igualdad @ni@sresas de mas de 250
trabajadores/as que se encuentran obligadas poelaypulsar acciones para
incrementar dichos planes a aquellas empresasdadaes privadas de menos de
250 trabajadores/as que no estan obligadas pgudey que también lo realicen.
En particular se deberia priorizar la ejecucionpdegramas especificos de
formacion en Igualdad de oportunidades de hombnesijgres, dirigidos a los
agentes implicados en la puesta en marcha de ptegualdad(empresas,
sindicatos, plantilla, técnicos de RRHH, equipogawgadores.etc)

Acciones de sensibilizacion del empresariado ar@geon el objeto de eliminar
de forma progresiva los estereotipos de génerm&rmpiocesos de seleccion
contratacion, promocion, formacion y negociacioleciva.

Fomentar la mejora de los incentivos a la contiétaestable de trabajadoras,
atendiendo con caracter prioritario a aquellosaesty categorias laborales en
los que se encuentren subrepresentadas, asi caitgaeiones singulares de
dificultad en el acceso, estabilidad y promocion eenmercado de trabajo,
especialmente al colectivo de mujeres en situad@wulnerabilidad (violencia
de género, mujeres solas con cargas familiareseresijcon discapacidad o
diversidad funcional, desempleadas de larga duraeid situacion de pobreza o
cualquier otra exclusion..)

Impulsar un proceso de cambio en los modelos dedmmientos de
reclutamiento, seleccion y contratacion de los RRHE€ son utilizados en las
empresas/entidades aragonesas con el objeto destpsese basen en principios
de mérito y capacidad y de adecuacion personagquedbrando las candidaturas
en base a la idoneidad, asegurando en todo momaattos puestos de trabajo
en los diferentes ambitos de responsabilidad seapados por las personas que
se adapten al perfil pero en un marco de igualésiato.

Fomento de un uso del lenguaje no sexista que f@emma simetria en el
tratamiento, que logre hacer visibles y otorgueoval ambos sexos en las
empresas/entidades aragonesas (manuales de estilasecomunicaciones

internas y externas, protocolos de utilizacionahgliaje no sexista.)

37



Departamento de Economia, Industria y Empleo étiristAragonés de la Mujer.
2017, 2018, 2019 y 2020.

Objetivo 2: Promocidon econdmica, liderazgo y empodamiento femenino en el

mundo laboral

1. Creacién de una red de empresas por la igualdiéddeg Ide violencia de género.,
qgue se incentiven, promocionen y difundan dichapresas que cumplen con
estos valores.

2. Acciones para la superacién de la brecha digital existe entre hombres y
mujeres, basadas en la integracion, la colaboraciamarticipacion de distintos
sectores publicos y privados implicados.

3. Visibilizacién a las mujeres emprendedoras en leslios de comunicacion y
también a aquellas que han logrado compaginarfaidaiar y laboral sin cumplir
con el estereotipo masculino.

4. Formacion en Direccién y Liderazgo, dirigido a nmagepara que puedan alcanzar
los puestos mas altos de responsabilidad en lasesagyde la Comunidad.

5. Fomentar la visibilidad de las mujeres en sus @sms empleos, a través de
acciones en centros educativos, y en otros espguese consideré oportuno con
el fin de fomentar referentes en las nifias y majgreenes.

6. Acciones formativas tanto para la iniciacion dedavidad empresarial como para
la adquisicion de las mejores practicas de gestion.

7. Potenciacién de la profesionalizacion y dignificacte los empleos asociados a
labores tradicionalmente femeninas, apoyando aesapry trabajadoras de estos
sectores con formacion e informacion, campafasdsilslizacion, trabajo con
las organizaciones sindicales y asociaciones eiaupa&s.

Impulsar cuotas para mujeres en puestos de Direde empresas publicas

9. Bonificaciones a la contratacion de colectivosrderseccionalidad .

Departamento de Economia, Industria y Empleo étiristAragonés de la Mujer.

2017, 2018, 2019 y 2020.

Objetivo 3: Conciliacion y corresponsabilidad de lavida laboral, familiar y personal
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1. Avanzar en estudios y analisis de la economia dielado atendiendo a las

caracteristicas de nuestra poblacién que avanoaeos servicios y empresas.

Instituto Aragonés de Estadistica. Y Direccién Gahde Igualdad y Familias.
2017, 2018, 2019 y 2020.

2. Aumento de aulas en la red de centros publicos-8afios, centros de mayores,
centros civicos abiertos en verano, campamentasegecial mencion al medio

rural.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. D&ggaento de ciudadania y Derechos
Sociales.
2017, 2018, 2019 y 2020.

3. Fortalecimiento de medidas de negociacion colagtipromocion de convenios
colectivos con clausulas de género que garanticigualdad en el ambito laboral
y la conciliacién de la vida familiar, personalabbral. Se velara para que los
convenios Colectivos que se suscriban en Aragémyegan la superacion de las
brechas de género, y que no contengan clausulasagas al principio de
igualdad entre mujeres y hombres, y que hagananaisexista del lenguaje. Se
incentivara el uso de medidas de conciliacion ptepde los hombres, para
promover otro modelo de cuidador mas acorde caod@sponsabilidad, entre
mujeres y hombres. E ira acompafado del preceptificome de impacto de

Género.

Departamento de Economia, Industria y Empleo, timsti Aragonés de la Mujer y
Direccion General de Igualdad y Familias.
2018, 2019 y 2020.

4. Desarrollo de la competencia de gestidon del tieadgwdorma compartida entre
género, para el logro del desarrollo profesioralas mujeres con formacion
sobre usos del tiempo, alternativas colaborativda situacion actual de las
mujeres para su desarrollo profesional y evaluad@®impacto de género de los

aprendizajes en el desarrollo profesional. Fomedatareacion de espacios que
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contribuyan al desarrollo de medidas de concilmgi@orresponsabilidad dentro

de las empresas.

Departamento de Economia, Industria y Empleo, titstiAragonés de la Mujer y Direccion

General de Igualdad y Familias.
2018, 2019 y 2020.

Obijetivo 4: lqualdad y medio rural

1.

Impulso del conocimiento y analisis de la situagrarondiciones de vida de las
personas en el medio rural, con perspectiva dergéne

Ampliacion de la oferta formativa en zona rurat)iryendo ciclos formativos con
alta salida profesional fomentado la formaciénagerhujeres de la zona rural.
Incorporacion del principio de igualdad y la presamle las mujeres en el mundo
rural en los materiales de difusion, formacion ssahzacion o informacion para
evitar estereotipos o roles sexistas.

Fomento del empleo por cuenta propia y ajena denlgeres e incentivar que
asuman copropiedades en el mundo rural, clavesladijacion de poblacion,
para ello es positivo estar en contacto con lodicatos agrarios e incluirlas en
los programas de formacidén y asesoramiento a emederas a través de la
asesoria empresarial y laboral del Instituto Arggoate la Mujer.

Refuerzo de la coordinacion entre los Centros dduger de las comarcas y el
Instituto Aragonés de la Mujer para trazar lineasadtuacion que propicien la
formacion, informacion y asesoramiento de las negjen el medio rural.
Difusion entre las mujeres y las asociaciones demasi del medio rural de los
programas de asistencia y de las medidas que pueelaeficiarse, de los
incentivos existentes para mujeres titulares déotagiones agrarias y el acceso
a lineas de financiacion.

Impulsar el movimiento cooperativo y otras formas asociacionismo de
agricultoras y ganaderas en el medio rural y foardatentrada de mujeres en los
organos de direccion y toma de decisiones: junéatoras de cooperativas,

consejos reguladores de denominacién de origen miolades de regantes etc.
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8. Apoyar a la instalacion de mujeres en la actividgdaria 0 en explotaciones de
titularidad compartida.

9. Promocionar, desarrollar y difundir el registro tilaridad compartida de
explotaciones agrarias.

10. Adoptar medidas de accion positiva que favoreztacaeso de las mujeres a la
titularidad o cotitularidad de las explotacionewilaares agrarias.

11.Difundir experiencias innovadoras en sectores coteneial gestionados por
mujeres, con especial atencion a aquellas que kdeisoy dinamicen la
participacion de las mujeres en el comercio rural.

12. Apoyo de nuevas experiencias empresariales lidsqaatamujeres y relacionadas
con las diversificacién productiva y el aprovechembd sostenible de recursos
autoctonos con el objetivo de favorecer la consedvadel medio ambiente y el
respeto al paisaje.

13.Promocion del uso y mejora de las tecnologias denfarmacion y la
comunicacién como herramienta para la relacioneelasis mujeres del medio
rural.

14. Apoyar el desarrollo de actuaciones para la prEstate servicios a la poblacion
qgue favorezcan la inclusién de la mujer rural emetcado laboral.

15.Colaboracion entre el IAM y la Direccion General Besarrollo Rural y
Agroalimentacion Local para la incorporacion d@daspectiva de género en la
elaboracion, ejecucion y difusién del Programa dsdprollo Rural.

16.Fomentar el conocimiento y apoyo de la economianiista y ecofeminismo.

17.Mejorar las conexiones (sobretodo transporte y E@ye el medio rural y el
urbano para que haya un mejor acceso a los redargosformativos, educativos
y laborales.

18.Se promoverd el desarrollo de una red de servieimsales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida diéi@cidn de la vida laboral,

familiar y personal de hombres y mujeres en el madlial.

Direccion General de Desarrollo Rural e Institutcegonés de la Mujer.2017-2020

EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES EN ARAGON
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El 6rgano encargado de hacer el seguimiento y aviln del presente | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragéel ésstituto Aragonés de la Mujer
(IAM). Para introducir la valoraciéon de la ejecutidel plan a lo largo de todo su
desarrollo, se ha decidido realizar dos proceditagen

1. Seguimiento del grado de cumplimiento del Plan.

2. Evaluacién de impacto del mismo.

Para cada uno de estos momentos de valoracion rsesdheccionado una serie de

indicadores.

Metodologia de seleccion de los indicadores

El nivel de fijacion de los indicadores ha sidaelObjetivo Estratégico, ya que mas alla
de las medidas concretas que se propone implemehfar ultimo de un plan de estas

caracteristicas es conseguir unos ciertos objetjuesse han definido como de interés
fundamental para la consecucion de la igualdae entjeres y hombres. De este modo,
los indicadores podran dar respuesta a la cuedti@uales han sido los impactos de las
acciones incluidas en el Plan, y arrojaran infoiigragaliosa para el disefio del siguiente

Plan Estratégico.

Indicadores por ejes estratégicos

EJE 1: COORDINACION INSTITUTCIONAL

Objetivo 1: Medida 1 | Grado de cumplimiento y resultados.

Coordinacion | Medida 2 | Grado de cumplimiento de las fases decitnea

institucional | Medida 3 | N° de practicas intercambiadas.

Medida 4 | Grado de cumplimiento de las fases deoedaibn e

impacto de la misma.

EJE 2: TRANSFORMACION SOCIAL: IGUALDAD DE TRATO
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Objetivo 1:

Sensibilizacién

Medida 1

Grado de cumplimiento de la medida y awso0
realizadas al respecto.

de toda la Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
sociedad acciones realizadas al respecto, asi como el
contenido de las mismas.
Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y amso
realizadas al respecto.
Objetivo 2: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida y ams0
Formacion de realizadas al respecto.
profesionales | Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida y awso
realizadas al respecto.
Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y amso0
realizadas al respecto.
Objetivo 3: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida.
Perspectiva de | Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida.
género en la Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y amso
elaboracion y acometidas.
definicion de | Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y awso
las politicas acometidas.
pablicas Medida 5 Grado de cumplimiento de la medida y amso
acometidas.
Medida 6 Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 7 Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 8 Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 9 N° de acciones realizadas e informacidiagle
mismas.
Medida 10 Grado de cumplimiento de la medida ycams
realizadas.
Medida 11 Grado de cumplimiento de la medida ycas
acometidas.
Medida 12 Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 13 Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 14 Grado de cumplimiento de la medida.
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Medida 15

Grado de cumplimiento y acciones realizadas.

Objetivo 4:
Promocion de
la igualdad en
los ambitos

educativos .

Medida 1 N° de programas realizados e informacion de |

(Educacién) | mismos.

Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida y amso
acometidas.

Medida 3 N° de charlas, jornadas y talleres reddiga
informacion al respecto de los mismos.

Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
indicadores.

Medida 5 Grado de cumplimiento de la medida y ams0
acometidas.

Medida 6 N° de formaciones realizadas e informasahre
las mismas.

Medida 7 N° de publicaciones realizadas e inforomaci
sobre ellas.

Medida 8 Grado de cumplimiento de la medida y ams0
acometidas.

Medida 9 Grado de cumplimiento de la medida y amso
acometidas.

Medida 10 Grado de cumplimiento de la medida ycams
acometidas.

Medida 11 Grado de cumplimiento de la medida, n° de
acciones e informacion sobre las mismas.

Medida 12 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 13 Grado de cumplimiento

Medida 14 Grado de cumplimiento

Medida 15 Grado de cumplimiento y documentos
actualizados

Medida 16
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Grado de cumplimiento e Informe de estadistic

Medida 17
Grado de cumplimiento y acciones realizadas

Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida y accione

(Universidad) | acometidas.

Medida 2 N° de difusiones realizadas e informasidiore
las mismas.

Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
practicas.

Medida 4 N° de jornadas, encuentros y actividades
realizadas e informacion al respecto.

Medida 5 Informacion sobre la jornada.

Medida 6 Grado de cumplimiento de la medida y ams0
realizadas.

Medida 7 Grado de cumplimiento de la medida y amso0
realizadas.

Medida 8 Grado de cumplimiento de la medida y ams0
realizadas.

Medida 9 Grado de cumplimiento de la medida, datos
informacion al respecto.

Medida 10 N° de medidas e informacion al respecto.

Medida 11 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 12 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 13 Grado de cumplimiento

Medida 14 Grado de Cumplimiento

Medida 15 Grado de cumplimiento.

Medida 16 Grado de Cumplimiento y cuantificar materias
incorporadas.

Objetivo 5: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida y ams0

Fomentar una

realizadas al respecto.

as.

2S
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?S

cultura Medida 2 N° de ampliacién de fondos e informaciéh d
igualitaria e contenido de los mismos.
inclusiva. Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y awso
realizadas al respecto.
Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y amso
realizadas al respecto.
Medida 5 Grado de cumplimiento de la medida y accione
realizadas al respecto.
Medida 6 Grado de cumplimiento.
Medida 7 Grado de cumplimiento y medidas adoptadas
Medida 8 Grado de cumplimiento y n°® de medidas
Medida 9 Grado de cumplimiento y n® de acciones
realizadas
Obijetivo 6: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida.
Igualdad en el | Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida.
deporte Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y awso
realizadas al respecto.
Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y amso
realizadas al respecto.
Medida 5 N° de porcentaje incrementado.
Medida 6 Grado de cumplimiento y n°® de medidas
Medida 7 realizadas
Grado de cumplimiento y n° de programas
llevados a cabo.
Objetivo 7: Medida 1 N° de encuentros, conferencias, jornadass
Cooperacion al realizados y contenidos de los mismos.
desarrollo con | Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida.
perspectiva de | Medida 3 N° de campanfas realizadas y contenidéassde
género mismas.
Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y ams0

desarrolladas.
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de

Objetivo 8: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida y amso
Juventud concretas.

Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
acciones desarrolladas, asi como informacion
las mismas.

Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 4 N° de acciones realizadas y contenidasle |
mismas.

Objetivo 9: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida.

Salud con Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida.

perspectiva de | Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida.

género. Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y datos

Derechos requeridos.

sexuales y Medida 5 Grado de cumplimiento de la medida.

reproductivos. | Medida 6 N° de estudios e investigaciones y codtedée
los mismos.

Medida 7 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 8 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 9 N° de campanfas realizadas y contenidéessde
mismas.

Medida 10 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 11 N° de campanfas realizadas y contenidtasde
mismas.

Objetivo 10: Medida 1 Grado de cumplimiento
Redes Sociales

Medida 2 Grado de cumplimiento

Medida 3 Grado de cumplimiento.

Programas realizados.

Medida 4 Grado de cumplimiento de las medidas.
Objetivo 11: Medida 1 Grado de cumplimiento.
Medios de
comunicacion | Medida 2 Grado de cumplimiento.

Medida 3 Grado de cumplimiento.
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Control objetivos.

EJE 3: ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo 1: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
Servicios acciones.
publicos con Medida 2 N° de ayudas prestadas.
perspectiva de | Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y amso
género concretas desarrolladas.
Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y amso
concretas desarrolladas.
Medida 5 Grado de cumplimiento de la medida y ams0
concretas desarrolladas.
Medida 6 N° de planes de accion.
Medida 7 N° de programas concretos.
Medida 8 Grado de cumplimiento de la medida y acciong
concretas desarrolladas.
Medida 9 Grado de cumplimiento y n° de Informes
realizados.
Medida 10 Grado de cumplimiento y n° de programas
realizados.
Medida 11 Grado de cumplimiento y n° de protocolos
realizados.
Objetivo 2: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
Innovacion buenas practicas.
social desde el | Medida 2 Grado de cumplimiento de la medida y tadok
feminismo y la del estudio.
perspectiva de | Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y resulta
género como | Medida 4 del estudio.

dos
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respuesta a los

nuevos retos

EJE 4: EMPLEO Y ECONOMIA

Objetivo 1:
Empleo e igualdad

UJ

Medida 1 N° de medidas incluidas.

Medida 2 N° de asesoramientos.

Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 4 N° de formaciones realizadas.

Medida 5 N° de campanas realizadas.

Medida 6 N° de medidas y guias, y contenidos de la
mismas.

Medida 7 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 8 N° de asesoramientos y acciones realizad:;
para potenciar la asesoria.

Medida 9 Grado de cumplimiento de la medida y
resultados.

Medida 10 Grado de cumplimiento de la medida.

Medida 11 N° de lineas de formacion y contenido de I3
mismas.

Medida 12 Grado de Cumplimiento y n® de expertos
incorporados.

Medida 13 Grado de Cumplimiento

Medida 14 Grado de Cumplimiento y acciones realizag

Medida 15 Grado de Cumplimiento

Medida 16 Grado de Cumplimiento y Planes realizado

Medida 17 Grado de Cumplimiento.

\S

las

2
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Medida 18

Grado de cumplimiento.

Medida 19 Grado de Cumplimiento
Medida 20 Grado de Cumplimiento
Objetivo 2: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida.
Promocién Medida 2 N° de acciones realizadas y contenidasle |
economica, mismas.
liderazgo y Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida.
empoderamiento | Medida 4 N° de formaciones realizadas y conteni@os
femenino en el las mismas.
mundo laboral Medida 5 Grado de cumplimiento de la medida y n° (
acciones realizadas.
Medida 6 N° de acciones formativas y contenidolasle
mismas.
Medida 7 Grado de cumplimiento de la medida.
Medida 8 Grado de cumplimiento
Medida 9 Grado de cumplimiento
Objetivo 3: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida y n° (
Conciliacion y estudios, asi como su contenido.
corresponsabilidad| Medida 2 N° de incremento de aulas y lugares.
de la vida laboral, | Medida 3 N° de convenios y contenido de los mismas.
familiar y personal | Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida e
informacion de la misma.
Objetivo 4: Medida 1 Grado de cumplimiento de la medida.
Igualdad y medio | Medida 2 N° de formaciones y asistentes, y contetél
rural las mismas.
Medida 3 Grado de cumplimiento de la medida y n° (
acciones.
Medida 4 Grado de cumplimiento de la medida y n°®
acciones.
Medida 5 Grado de cumplimiento de la medida.
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Medida 6 N° de difusiones realizadas y el contedilo
las mismas.

Medida 7 Grado de cumplimiento de la medida y
resultados.

Medida 8 Grado de cumplimiento de la medida y n° de
mujeres dedicadas a la actividad agraria.

Medida 9 Grado de cumplimiento de la medida y
resultados.

Medida 10 N° de medidas adoptadas e informaciorespb
las mismas.

Medida 11 Grado de cumplimiento de la medida, n° dg
experiencias y contenido de las mismas.

Medida 12 Grado de cumplimiento de la medida, n° dg
experiencias y contenido de las mismas.

Medida 13 Grado de cumplimiento de la medida y
acciones concretas desarrolladas.

Medida 14 Grado de cumplimiento de la medida yen®
acciones, asi como informacion de las
mismas.

Medida 15 Grado de cumplimiento de la medida y
acciones concretas.

Medida 16 Grado de cumplimiento y n° de acciones

Medida 17 Grado de cumplimiento

Medida 18 Grado de cumplimiento y numero

MEMORIA ECONOMICA
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[Al someterse dicho Plan a un proceso de participaciudadana, que pudiera conllevar

cambios sustanciales en el mismo, la evaluacion@uoaa se calculara sobre el plan
final, con las aportaciones incorporadas, y se dané&nta de la misma en la sesién de

retorno del proceso de participacion ciudadiana
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